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Circolare n 110                                                                                        Roma 22.06.2020 

 

 

 

Sentito il Comitato di Valutazione per le vie telematiche e tenuto conto del parere delle organizzazioni sindacali al 

tavolo negoziale per la Contrattazione integrativa 2019/20 di inserire nel BONUS per la Valorizzazione del merito il 

Progetto di Educazione motoria per l’alto valore formativo per gli alunni della scuola secondaria di primo grado,  si 

definiscono i criteri per l’attribuzione del BONUS Docente di cui all’art. 1, commi 126, 127, 128 della l. 107/2015. Si 

fa presente che in applicazione del contratto integrativo d’Istituto il tetto massimo di compenso erogabile è pari ad 

 € 700,00 da calcolarsi con criterio di proporzionalità in ragione del tetto massimo di 120 punti attribuibili in base ai 

criteri elaborati dal Comitato di Valutazione. 

Si trasmette il modello a cura del docente da inviare entro il 10 luglio 2020 al seguente indirizzo mail  

rmic846009@struzione.it 

 
 

A     INDICATORI  RELATIVI A QUALITÀ DELL'INSEGNAMENTO E DEL CONTRIBUTO AL MIGLIORAMENTO  

  DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA, NONCHÉ DEL SUCCESSO FORMATIVO  E SCOLASTICO DEGLI STUDENTI 

 

TIPOLOGIA INDICATORE PUNTEGGIO  Verifica 

DS  

A1 1 Promuovere attività esterne significative che diano visibilità alla 

scuola (eventi, concerti, manifestazioni quali, ad esempio, l’evento 

dell’ASL RM1 “Educata-mente”) 

  

MASSIMO PUNTEGGIO PER A.1   

TIPOLOGIA INDICATORE PUNTEGGIO   

A2   successo formativo e 

scolastico degli studenti. 

1 Piazzamento assai significativo in competizioni extrascolastiche di 

alunni delle proprie classi oppure attività  di inclusione debitamente 

documentate e certificate  che abbiano determinato  notevoli e  

decisivi miglioramenti degli alunni   

 

  

A2 3  Realizzazione della DAD   

TOTALE PUNTEGGIO A.2   

B     INDICATORI RELATIVI AI RISULTATI OTTENUTI DAL DOCENTE O DAL GRUPPO DI DOCENTI  IN  

          RELAZIONE AL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DEGLI ALUNNI E DELL'INNOVAZIONE 
          DIDATTICA E METODOLOGICA, NONCHÉ DELLA COLLABORAZIONE ALLA RICERCA DIDATTICA,   
          ALLA DOCUMENTAZIONE E ALLA DIFFUSIONE DI BUONE PRATICHE 
 

 

TIPOLOGIA INDICATORE PUNTEGGIO   

http://www.icpiolatorre.edu.it/
mailto:rmic846009@struzione.it


B1 1 Impegno in progetti di ricerca metodologica e didattica di Rete  o  in 

progetti  promossi dal MIUR (debitamente documentati ed attestati)  

  

B 1 2 Valorizzazione delle competenze informatiche ai fini della DAD   

TOTALE PUNTEGGIO B.1   

C     INDICATORI DELLE RESPONSABILITÀ ASSUNTE NEL COORDINAMENTO  

        ORGANIZZATIVO E DIDATTICO E NELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE 

 

TIPOLOGIA INDICATORE PUNTEGGIO   

 1 Assunzione di compiti  e di responsabilità nel coordinamento  

di attività della scuola, di supporto organizzativo al Dirigente 

(primo e secondo  collaboratore DS) 

  

C.1 Responsabilità 

coordinamento 

organizzativo e didattico 

2 Assunzione di compiti  e di responsabilità nel coordinamento  

di attività della scuola, di supporto organizzativo al Dirigente 

(Fiduciari di plesso e coordinamento del plesso Andersen) 

  

3 Titolare di Funzione strumentale   

4 Impegno  quale componente delle Commissioni (PTOF, 

Continuità, GLI, Tempo scuola, ecc. ) 

  

5 Impegno quale Referente di Commissione (PTOF, Continuità, 

GLI, Tempo scuola, ecc. ) 

  

6 Responsabile di progetto inserito nel PTOF   

7 Impegno significativo e debitamente documentato in attività e 

progetti afferenti l’inclusione, la continuità o l’innovazione 

(ad esempio, Open day) 

  

 8 Referente DSA   

 9 Partecipazione allo Staff d’Istituto (Fiduciari, Coordinatori, 

Coll. DS, NIV, FF.SS. Preposti) 

  

MASSIMO PUNTEGGIO per  c.1   

D 1  PROGETTI DI ALTO VALORE CULTURALE    Progetto Sportivo Scuola 

secondaria di Primo grado 

  

Punteggio massimo ottenibile    

 

 

Per la compilazione il docente farà riferimento alla TABELLA A – punteggio attribuibile 

La colonna “verifica del Dirigente” sarà utilizzata per l’eventuale verifica  di materiale documentabile a supporto. 

 

                                                                                                          Il Dirigente Scolastico 

                                                                                                                       Prof. Giulio Silvestro 
                                                                                                                   (Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3 comma 2 D. lgs 39/93) 

 

 


